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“No século XXI, a educacdo e as
habilidades da forca de trabalho seréo

a arma competitiva dominante.”

Lester Thurow



A Instituicdo

A Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu é mantida pelo
Centro Superior de Estudos de Manhuacgu Ltda, entidade privada, com fins
lucrativos, inscrita no CNPJ / MF sob o nimero 03.752.343/0001-09.

A instituicdo possui dois campi:
Campus Ilha de Exceléncia
Avenida Getulio Vargas, 733
Bairro Coqueiro
Manhuacu / MG
CEP 36900-000
Campus Alfa Sul
Rua Darcy César de Oliveira Leite, 600
Bairro Alfa Sul
Manhuacu / MG
CEP 36900-000

Sediada em Manhuacu, municipio mineiro estrategicamente localizado
na intersecdo de duas importantes rodovias federais, BR 262 e BR 116, além
de ser cortada também pela rodovia estadual MG 111, a Faculdade de
Ciéncias Gerenciais de Manhuacu com a qualidade do seu ensino atrai
estudantes de diversas cidades dos estados de Minas Gerais e Espirito Santo.
Manhuagu é uma cidade pdlo para comércio, comercializagdo e producdo de
café, saude e, tornou-se nos ultimos anos, também referéncia em educacéo
para toda a regido de influéncia de Manhuacu, sendo inclusive referenciada

pelo Ministério da Saude como tal.



Localizacdo da Sede

Fundada no ano de 2000, quando teve inicio o processo de instalacdo
da sua sede e quando foi elaborado o seu primeiro Plano de Desenvolvimento
Institucional, com a especificacdo dos primeiros cursos superiores a serem

implantados.

Sua fundacgéo foi motivada pelo fato do municipio ser, na ocasiao, o
unico municipio de tal porte em todo o Estado de Minas Gerais a ndo contar
com instituicdo de ensino superior. A constatacdo veio de uma pesquisa
realizada pelo Centro Universitario UNA de Belo Horizonte, cujos
mantenedores foram convidados a se instalar no municipio em parceria com

um empresario local.

O convite ao Centro Universitario UNA € um indicativo da estratégia da

instituicdo: ser referéncia de qualidade no ensino superior no pais. Esta



instituicdo foi a primeira instituicdo de ensino superior da América Latina a
obter o certificado de qualidade 1SO 9000.

O credenciamento da instituicdo ocorreu no ano de 2001, sendo

oficializado pela Portaria Ministerial de nUmero 262 de 30 de janeiro de 2002.

Juntamente com este credenciamento, foi autorizado pelo Ministério da

Educacdo o funcionamento do primeiro curso superior, Administracdo, cujas

aulas foram iniciadas em 2002.

Cursos oferecidos pela instituicao:

CURSO ATO LEGAL

Administracéo

de
do

Administragdo com linha

formagéo em Gestao

Agronegocio

Anélise e Desenvolvimento de

Sistemas

Gestao de Turismo

Marketing

Construcao de Edificios

Gestao Ambiental

Ciéncias Contabeis

Reconhecido pela portaria 3.831 de 8
de novembro de 2005

Reconhecido pela portaria 3.831 de 8
de novembro de 2005

Reconhecido pela portaria 214 de 7
de marco de 2007

Reconhecido pela portaria 276 de 15
de dezembro de 2006

Autorizado pela portaria 254 de 13 de
dezembro de 2006

Autorizado pela portaria 254 de 13 de
dezembro de 2006

Autorizado pela portaria 254 de 13 de
dezembro de 2006

Reconhecido pela portaria 467 de 27
de junho de 2008



Servico Social Autorizado pela portaria 1.119 de 18
de dezembro de 2008

Matemaética Autorizado pela portaria 1.617 de 12
de novembro de 2009

Historia Autorizado pela portaria 786 de 30 de
junho de 2010

Engenharia Civil Autorizado pela portaria 1.791 de 27
de outubro de 2010

Arquitetura e Urbanismo Autorizado pela portaria 2.354 de 22
de dezembro de 2010

Evolucdo da quantidade de cursos em oferta:

Evolucao da oferta de cursos
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Novos cursos estdo com o0s projetos pedagogicos prontos ou em
desenvolvimento para serem implantados nos préximos anos, conforme o PDI

da instituigao.

Além destes cursos de graduacdo, a instituicdo oferece pos-graduacao

lato sensu em Gestdo Empresarial.

A Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu possui como misséo
“‘ensinar com exceléncia, formando profissionais comprometidos com a ética,
competentes e conscientes do seu papel social, visando contribuir para o

desenvolvimento do pais”.
Seus valores séo:
e Administrar com transparéncia e respeito a diversidade
e Compromisso com a exceléncia
e Inovacao e criatividade na construgdo do conhecimento

¢ Integridade e seriedade

Responsabilidade Social

Desde sua fundacao, a instituicao tem contribuido para o crescimento de
Manhuacu e sua regido de entorno, sendo confirmado pelo Censo 2010 que o
municipio foi um dos que mais cresceu em todo o Estado de Minas Gerais no
periodo de 2000 a 2010. Novos negdcios foram implantados no municipio para
atender aos jovens que cessaram de migrar, aos professores contratados de
outras regifes do pais que se estabeleceram no municipio e aos estudantes de
outras cidades da regido de influéncia de Manhuagu — ha turmas em que

apenas 10% dos alunos sé&o residentes de Manhuagu.

Diversos dos seus ex-alunos foram aprovados em concursos publicos,
conseguiram promocdes e expandiram seus nhegécios proprios ou de
familiares, motivo de orgulho e comprovacéo da contribuicdo da instituicdo ao

pais.



A Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu — Facig — tem como
lema “exigente, como a vida!”. Objetiva, com isso, cultivar nos jovens a
superacdo aos obstaculos impostos pela vida, bem como transmitir a seriedade

de suas atividades académicas.

Por seu posicionamento de mercado, pela qualidade das suas praticas
educacionais e pelo amplo emprego de novas tecnologias, em um curto
periodo de tempo, a Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu se
consolidou como a mais conceituada instituicdo de ensino da regido. A
confirmacéo ¢ atestada pelo IGC 2009 — indice Geral de Cursos, calculado pelo
Ministério da Educacdo, onde a Facig ndo € apenas a melhor instituicdo de
ensino superior da regido, mas superior a 88% das instituicdes de ensino

superior de todo o pais.

No ENADE de Administracéo de 2006, a Facig obteve o0 mesmo conceito

qgue a Universidade Federal de Vigosa — UFV.

No IGC 2009, a instituicdo obteve a classificacdo de terceira melhor
instituicdo privada de todo o Estado de Minas Gerais entre aquelas com mais
de um curso, atras somente da PUC de Belo Horizonte e do IBMEC. A Facig foi
classificada como superior a todas as instituicbes privadas dos Estados do Rio

de Janeiro e do Espirito Santo.

Em 2010, mais um indicador do Ministério da Educacao que comprova a
exceléncia do ensino da instituicdo: o curso superior de tecnologia em

Marketing da instituicdo € o melhor de todo o Estado de Minas Gerais.

Instituicéo Sigla CPC
FACULDADE DE CIENCIAS GERENCIAIS DE

MANHUACU FACIG 3,126977
CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA

|IZABELA HENDRIX IMIH  2,991703
CENTRO UNIVERSITARIO DE BELO

HORIZONTE UNI-BH 2,944301
FACULDADE POLITECNICA DE

UBERLANDIA FPU 2,589387
FACULDADE UNA DE CONTAGEM FUNAC 2,554674

UNIVERSIDADE PRESIDENTE ANTONIO UNIPAC 2,352281



CARLOS
FACULDADE ESTACIO DE SA DE BELO

HORIZONTE FESBH 2,211803
FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E
DA SAUDE FACISA 2,189171
CENTRO UNIVERSITARIO UMA UNA 2,176189
INSTITUTO BELO HORIZONTE DE ENSINO
SUPERIOR IBHES 1,724699

Desde 2009 cursos da instituicdo constam entre os cursos “estrelados”

do Guia do Estudante.

Em 2010, a instituicho obteve duas grandes conquistas, que lhe
conferiram projecao nacional. A Facig foi a vencedora do Prémio Nacional de
Gestdo Educacional na categoria Gestdo Administrativa Financeira, prémio
concedido pela Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino —
CONFENEN - em parceria com a Associacao Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior — ABMES - e com a Associacdo Nacional dos Centros
Universitarios — ANACEU. O prémio visa estimular a divulgacdo e a
disseminacdo de boas praticas relacionadas a gestdo educacional. A
relevancia do prémio pode ser constatada pelas instituicbes vencedoras. Na
categoria Responsabilidade Social, a agraciada foi a Fundacéo Torino, colégio
da FIAT Automoéveis localizado em Belo Horizonte / MG.

Outra relevante conquista da instituicdo foi ser finalista do concurso
Chogue de Gestédo promovido pela Revista Exame PME da Editora Abril, onde
apos concorrer com cerca de 200 empresas de todo o pais, dos mais diversos
setores, a FACIG se classificou entre as quatro finalistas, tendo sido
apresentada na edicao da revista do més de setembro de 2010.



Merece destaque, ainda, de que a instituicdo € uma das trés unicas
instituicbes de ensino superior de todo o Estado de Minas Gerais a possuir
parceria com a Microsoft, maior empresa de software do mundo, estando seus
produtos instalados em mais de 90% dos computadores utilizados em todo o
planeta, o que lhe proporciona o titulo de instituicdo Microsoft IT Academy e o

acesso por toda a sua comunidade académica ao curriculo oficial dos cursos

Microsoft ‘ IT Academy Program

A viséo direcionada a vanguarda do conhecimento foi retratada com a

da Microsoft.

inauguragao do Campus “llha de Exceléncia”, quando a instituicdo passou a
oferecer uma estrutura impar, com sete laboratérios, salas de aula com
excelente iluminagdo e ventilacdo, auditério, salas de estudos, sala de audio-
visual, biblioteca, sala de reunido, sala de professores, sala dos coordenadores
de cursos, sala do NDE, secretaria, tesouraria, cantina, central de copias e
quadra poli-esportiva. Todas as instalacdes estdo preparadas para atender aos

portadores de necessidades especiais, inclusive banheiros.



Em 2011, novo marco para a instituicdo, com a inauguracdo do novo
campus, Campus Alfa Sul, sede propria, cujo projeto foi desenvolvido a partir
de técnicas que aliam modernidade, conforto e funcionalidade, fruto da
experiéncia trazida pelos mantenedores da instituicio apos a visita a
instituicbes de ensino superior da Europa, evento organizado pelo SEMESP —
Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino
Superior do Estado de Sao Paulo.

Contando com numero de professores em tempo integral e com titulagéo
que lhe permitem ascender ao patamar de Centro Universitario, a Facig
reafirma seu propdsito de contribuir para a consolidacao de uma educacao que
prepare efetivamente para os desafios dos tempos atuais, ensinando a
aprender, preparando para a vida, para a carreira e para 0 exercicio da

cidadania e da democracia.

Responsabilidade Social
Que pais queremos ser?

O que desejamos para nosso proprio futuro e para o futuro das proximas
geracdes?

Onde queremos estar em dez, vinte ou trinta anos?

Apesar do Brasil ser um candidato natural a protagonista da economia
de baixo carbono devido a abundancia de fontes renovaveis de energia, agua,
sol, florestas nativas e uma das mais exuberantes biodiversidades do planeta,

estas caracteristicas naturais ndo garantem esta posicao.

Apenas com acdes concretas das instituicbes e dos individuos
conseguiremos passar do discurso a pratica e preservar e preparar 0 N0SSO

planeta para o futuro.

Nossas acOes sdo orientadas por nossa missdo e por nossos valores
gue ressaltam nossa responsabilidade social. Na pratica, isso também se

traduz em produzir mais com menos recursos e atentar para o desenvolvimento



sustentavel do pais. Temos compromisso com a qualidade, seguranca, ética e
com o0 meio ambiente onde estamos inseridos.

A populagdo economicamente ativa brasileira vem crescendo
significativamente nos ultimos anos — de 89 milhdes em 2003 para 101 milhdes
em 2009. Durante esse mesmo periodo, o numero de estabelecimentos
comerciais cresceu 50,0% e foram criados mais de 12,5 milhdes de novos
postos com carteira de trabalho assinada (empregos formais). Apesar desses
avancos, o pais ainda enfrenta sérios problemas na area trabalhista. Dos seus
92 milhdes de trabalhadores inseridos no mercado de trabalho em 2009, cerca
de 50% sao informais e ndo usufruem de muitos de seus direitos trabalhistas
constitucionais, tornando o trabalho uma atividade arriscada e incerta. Alguns
dos empregadores informais, que deveriam pagar impostos, ndo o fazem,
diminuindo a base de arrecadacdo do Estado de maneira importante.
Finalmente, a despeito dos avangos constatados em termos do combate ao
trabalho analogo ao de escravo e ao trabalho infantil, estes ainda persistem no
pais (Organizacéao Internacional do Trabalho — OIT, 2010).

Todos o0s nossos funcionarios sdo contratados seguindo rigorosamente a
legislac@o brasileira. Além disso, oferecemos aos mesmos estacionamento,
seguro de vida, auxilio funeral, plano de saude, descontos para estudar

extensivo aos dependentes e lanche pela manha, a tarde e a noite.

Procuramos contratar servicos e produtos de empresas com valores

préximos aos NOSsos.

Uma acao de destaque foi realizada pela empresa em 2010 com a troca
do software ERP, onde, devido a nossa exigéncia,uma funcionalidade no novo
sistema permitiu a reducdo de 67% da emissdo de papel com os boletos

bancarios das mensalidades.

Instalamos torneiras de fechamento automatico em nossos banheiros e

implantamos lixeiras para a coleta seletiva de lixo por todo o campus.

A aceitacdo da diversidade, deixada de lado por grande numero de
organizacbes, € marco da Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu.

Todas as coordenacdes de cursos da instituicdo estdo a cargo de mulheres!



Aplicamos ha alguns anos a Olimpiada do Conhecimento, que tem por
objetivo enriquecer o acervo bibliografico das escolas publicas, bem como
oferecer bolsas de estudos aos melhores alunos destas escolas, que sem este

beneficio, dificilmente encontrariam condi¢des de ingressar no ensino superior.

Nosso maior compromisso com o desenvolvimento sustentavel é a oferta
do Curso Superior em Gestdo Ambiental, formando profissionais que irdo
estudar o funcionamento do meio ambiente e das diferentes formas de
organismos vivos e sua relacdo com o ser humano, visando planejar,

desenvolver e executar projetos objetivando a preservacédo do meio ambiente.

Estas sdo algumas de nossas acdes para contribuir visando transformar

o mundo em um lugar melhor para se viver!

Contexto Educacional

O municipio de Manhuacu situa-se na porcao leste do Estado de Minas
Gerais, proximo a divisa do Estado do Espirito Santo. No contexto da divisdo
macro-regido mineira, Manhuagu insere-se na Regido 11, correspondente a
Zona da Mata, na micro-regido que recebe seu nome e sob sua respectiva

influéncia, sendo constituida por 20 municipios vizinhos.

Acredita-se que os primeiros habitantes do atual municipio de Manhuacu
tenham sido os indios tupis, posteriormente cognominados puris, pioneiros da
regido. O topdnimo originou-se de mayguacu palavra indigena que significa Rio
Grande, usada pelos indios para designar o rio local. Mais tarde, a regido ficou
conhecida por Sertdo do Manhuacu. Os primeiros desbravadores procedentes
do litoral, a procura de ouro e poaia - erva da familia das rubidceas que fornece

a ementina - penetram o vale do Manhuacu através dos rios Doce e Manhuagcu.



Na primeira década do século XXI, Domingos Fernandes de Lana,
juntamente com indios, estabeleceu comércio de ipecacuanha e abriu
caminhos para diversos pontos, recebendo o titulo de Desbravador de
Manhuacu.

Ficando as margens do rio S&o Luiz, afluente do Rio Manhuacu, o
Guarda-Mor Nunes de Carvalho e o Alferes José Rodrigues de Siqueira Bueno,
vindos de Ponte Nova e de Abre Campo, implantaram o0s primeiros
estabelecimentos agricolas. Em Manhuacgu, contrataram os indios para a
abertura das primeiras estradas da regido, beneficiando a criacdo de suinos e o
cultivo de café. De 1860 a 1874, a localidade se desenvolveu da colbnia de
Nova Friburgo e do Vale de Cannd — ES. Como centro de convergéncia para 0s
posseiros dispersos, havia trés povoados: o Arraial de Santa Margarida e as
povoacdes de Sdo Simdo e Sdo Lourenco. Em 1872, surgiram 0s primeiros
movimentos de emancipacao politico-administrativa em Sao Lourenco, tendo
sido criado o distrito de Manhuagu, com sede no povoado de Sao Simao. Em
1877, foi estabelecido o municipio, desmembrando-se de Ponte Nova, ao qual
pertencia. Trés anos depois, sua sede foi transferida para a Vila de Sao
Lourengo, recebendo foros da cidade em 1871. Os habitantes do municipio
foram envolvidos em questdes politicas com o Coronel Serafim Tiblrcio,
provocando uma revolta, na qual se fez necessario a interferéncia dos
governadores estadual e federal. O Distrito foi criado em 1° de fevereiro de
1873, pela lei n°® 2042, e o Municipio em 05 de novembro de 1877, pela lei
Provincial n°® 2662.

Gentilico: manhuacuense

Formacdo Administrativa :

Distrito criado com a denominagédo de S&o Lourenco do Manhuassu,
pela lei estadual n° 2165, de 20-11-1875, e pela lei estadual n® 2, de 14-09-
1891.



Elevado a categoria de vila com a denominacdo de S&o Simao, pela lei
provincial n® 2407, de 05-11-1877, desmembrado de Ponte Nova. Sede na
povoacdo de Sdo Simao. Constituido de 4 distritos: S&o Siméo, S&o Lourenco,

Santa Helena e Santa Margarida.

Pela lei provincial n°® 2463, de 21-10-1878, e pela lei estadual n°® 2, de
14-09-1891, é criado o distrito de Sdo Sebastido do Sacramento e anexado a

vila de Sao Siméao.

Pela lei provincial n°® 2557, de 03-01-1880, transfere a sede da povoagao

de S&o Siméo para a de Sao Lourenco. Instalado em 30-10-1880.

Elevado a condi¢cédo de cidade com a denominacdo de Manhuassu, pela
lei provincial de n° 2766, de 30-09-1881.

Pelo decreto estadual n°® 78, de 22-05-1890, e pela lei estadual n° 2, de
14-09-1891, sdo criados os distritos de Santana do Manhuassu e Sdo Jodo do

Manhuassu e anexados ao municipio de Manhuassu.

Pela lei municipal n® 26, de 24 ou 25-10-1901, é criado o distrito de S&o

Luis e anexado ao municipio de Manhuassu.

Pela lei estadual n® 391, de 18-02-1891, o distrito de S&o Sebastido do
Alto Carangola deixa de pertenecer ao municipio de Manhuassu para ser
anexado ao municipio de Carangola.

Pelo decreto estadual n® 418, de 11-03-1891, o municipio de Manhuassu
adquiriu do municipio de Caratinga o distrito de Santo Anténio do Rio José
Pedro.

Pela lei estadual n® 556, de 30-08-1911, desmembra do municipio de
Manhuassu os distritos de Santo Antonio do Rio José Pedro. Elevado a
categoria de municipio. Pela lei supracitada s&o criados os distritos de Alegria e
Passagem do Manhuassu e Santana do Rio José Pedro e anexados ao

municipio de Manhuassu.



Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o municipio é
constituido de 13 distritos: S&o Lourengo do Manhuassu (sede), Alegria, Dores
do Rio José Pedro, Passagem do Manhuassu, Pirapetinga, Santa Helena,
Santa Margarida, Santana do Rio José Pedro, Sdo Jodo do Manhuassu, Séo

Luis, Sdo Sebastido do Sacramento e Sao Simao.

Pela lei estadual n°® 590, de 03-09-1912, o distrito de Passagem (ex-
Passagem do Munhuassu) deixa de pertencer ao municipio de Manhuassu
para ser anexado ao municipio de Rio José Pedro (ex-Santo Antdnio do Rio

José Pedro).

Nos quadros de apuracdo do Recenseamento Geral de 1-1X-1920, o
municipio € constituido de 10 distritos: Manhuassu, Alegria, Dores do Rio José
Pedro, Pirapetinga, Santa Helena, Santa Margarida, Santana do Manhuassu,

Sao Luis, Sao Joao do Manhuassu, Sao Sebastido do Sacramento, Sao Siméao.

Pela lei estadual n° 843, de 07-09-1923, o distrito de S&o Lourencgo
passou a denominar-se Manhuassu. Pela lei supracitada desmembra do
municipio de Manhuassu os distritos de Pirapetinga e Dores do Rio José
Pedro, para formar o novo municipio com a denominacdo de Manhumirim (ex-
Pirapetinga). E, ainda o distrito de Sao Luis passou a chamar-se Luisburgo e o
distrito de Santa Helena tomou a denominagéo de Amazonita.

Pela lei estadual n® 948, de 29-08-1927, o distrito de Amazonita volta a

denominar-se Santa Helena.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o municipio é
constituido de 9 distritos: Manhuassu, Alegria, Luisburgo (ex-S&o Luis), Santa
Helena (ex-Amazonita), Santa Margarida, Santana do Manhuassu, Sao Joao
do Manhuassu, S&o Sebastido do Sacramento e Sao Siméao.

Assim permanecendo em divisdes territoriais datadas de 31-XI1-1936 e
31-XI1-1937.



Pelo decreto-lei estadual n°® 148, de 17-12-1938, desmembra do
municipio de Manhuassu os distritos de Santa Helena e Santa Margarida, para

formar 0 novo municipio de Matipo.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o municipio é
constituido de 7 distritos: Manhuassu, Alegria, Luisburgo, Santana do
Manhuassu, Sado Jodo do Manhuassu, Sdo Sebastido do Sacramento e Sao

Simao.

Pelo decreto-lei estadual n® 1058, de 31-12-1943, desmembra do
municipio de Manhuassu, os distritos de Sdo Simao, Alegria e Santana do
Manhuassu, para formar o novo municipio com a denominacdo de Simonésia

(ex-S&o Siméao).

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o municipio é
constituido de 4 distritos: Manhuassu, Luisburgo, Sdo Jodo do Manhuassu e

S30 Sebastidao do Sacramento.

Pela lei estadual n°® 336, de 27-12-1948, o municipio de Manhuassu
passa a ser grafado Manhuacu. Sob a mesma lei acima citado séo criados os
distritos de Reduto e S&do Pedro do Avai e anexados ao municipio de

Manhuacu.

Em diviséo territorial datada de 1-VII-1960, o municipio é constituido de
6 distritos: Manhuagu ex-Manhuassu, Luisburgo, Reduto, S&o Jodo do
Manhuacu, S&o Pedro do Avai e Sdo Sebastido do Sacramento.

Assim permanecendo em divisdo territorial datada 1991.

Pela lei estadual n°® 10704, de 27-04-1992, desmembra do municipio
Manhuacu o distrito de Sao Jodo do Manhuagu. Elevado a categoria de

municipio.

Em divisdo territorial datada de 1993, o municipio é constituido de 5
distritos: Manhuacu, Luisburgo, Reduto, Sdo Pedro do Avai e Sdo Sebastido do

Sacramento.



Pela lei municipal n® 1923, de 26-04-1995, é criado o distrito de Realeza

e anexado ao municipio de Manhuagu.

Pela lei municipal n°® 1928, de 23-05-1995, é criado o distrito de
Palmeiras do Manhuacgu (ex-povoado de Palmeira) e anexado ao municipio de
Manhuacu.

Pela lei estadual n°® 12030, de 21-12-1995, desmembra do municipio
Manhuacu os distritos de Luisburgo e Reduto, ambos elevados a categoria de

municipio.

Pela lei municipal n°® 1982, de 25-03-1996, é criado o distrito de Dom

Corréa e anexado ao municipio de Manhuagu.

Em divisdo territorial datada de 1999, o municipio é constituido de 6
distritos: Manhuacu, Dom Corréa, Palmeiras do Manhuacu, Realeza, S&o

Pedro do Avai e S&o Sebastido do Sacramento.
E criado o distrito de Vilanova e anexado ao municipio de Manhuagu.

Em diviséo territorial datada de 2003, o municipio é constituido de 7
distritos: Manhuacu, Dom Corréa, Palmeiras do Manhuacu, Realeza, S&o

Pedro do Avai, Sdo Sebastido do Sacramento e Vilanova.

E criado o distrito de Ponte do Silva e anexado ao municipio de

Manhuacu.

Em diviséo territorial datada de 2005, o municipio é constituido de 8
distritos: Manhuagu, Dom Corréa, Palmeiras do Manhuacgu, Ponte do Silva,

Realeza, Sdo Pedro do Avai, ao Sebastido do Sacramento e Vilanova.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2007.

Transferéncias de sede:



Pela lei provincial n° 2557, de 03-10-1880, transfere a sede da vila da

vila de S&o Siméo para a de S&o Lourenco.

Pela lei provincial n® 2766, de 30-09-1881, transfere novamente a sede

da vila de Sao Lourengo para o municipio de Manhuassu.

Ratificagdo de grafia:

Manhuassu para manhuacu teve sua grafia alterada, pela n° 336, de 27-
12-1948.

Manhuagu localiza-se na micro-regido da Vertente Ocidental do
Capara0, no Leste de Minas Gerais. A extensao territorial do municipio é de
628,43 quilobmetros quadrados, sendo a cidade p6lo de uma regido que abriga
vinte e sete municipios do Estado de Minas Gerais, com influéncia em outros
quatro municipios do Estado do Espirito Santo. Esta polarizagdo sécio-
econbmica da regido da Vertente Ocidental do Caparad deve-se a localizacéo
privilegiada, estando na intersec¢do de duas importantes rodovias federais (BR-
262 e BR-116), além de uma rodovia estadual (MG-111) e intensa
comercializacdo de café, servicos prestados no setor de saude, comércio,

educacao e servi¢cos publicos.

No municipio, encontram-se atualmente as seguintes repartices
publicas: Superintendéncia Regional de Ensino; Agéncia Regional do INSS; 11°
Batalh&o da Policia Militar MG; Agéncia Regional da Receita Federal; Agéncia
Fazendaria Regional Estadual; Agéncia Regional do IPSEMG; Agéncia
Regional do Instituto Estadual de Florestas — IEF; Agéncia Regional do Instituto
Mineiro de Agropecuaria — IMA; Junta de Conciliagdo e Julgamento — Justica
do Trabalho; Férum da Justica de 12 Instancia; Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais; Emater; Delegacia de Alistamento Militar e Batalhdo do Corpo de

Bombeiro.



O perfil industrial de Manhuacu volta-se para industrias do segmento de
café visando ao aproveitamento da matéria prima abundante. Ainda neste
segmento, existe um grande mercado para maquinas e implementos agricolas.
O Municipio de Manhuacu produz aproximadamente 4,1 milhdes de sacas de
café por ano, através de 5.893 propriedades agricolas, conforme registro do

Sindicato Rural Patronal.

A infra-estrutura de saide no municipio € constituida por uma Policlinica,
dois Pronto-socorros, um Hemocentro, doze Postos de Saude, dois Centros de
Saude (vinculados ao Servico Unico de Sautde — SUS), o Hospital César Leite
com 220 leitos e os servicos especializados de Hemodialise, realizados pela
Renalclin Ltda.

No municipio de Manhuacu/MG, a populacdo concentrada é de 79.635
habitantes (IBGE, 2010).

Ha um baixo indice de escolaridade, em raz&o da dificuldade de acesso
e permanéncia das criancas em idade regular na escola, além da verificacdo de
uma cultura que se reproduz por geracdes e que se refere a freqiiéncia na
escola somente até a 42 série do Ensino Fundamental, haja vista que a maior
alternativa de trabalho nesta regido € no ambito rural, que nao exige
escolarizacdo. Entretanto, a questdo da qualificacdo para o trabalho e a
necessidade de estudo sempre aparecem para esses sujeitos como projetos
para o futuro de seus filhos, o que se apresenta como requisito para melhores
condicBes de vida, ascensao social e a abertura de novas possibilidades.

Outro ponto a ser considerado é que a cidade de Manhuacu, no estado
de Minas Gerais, classifica-se, na andlise de Batella e Diniz (2006), como uma
cidade de porte médio, considerada centro emergente o que exige uma infra-
estrutura melhor e, consequentemente, uma melhor qualidade de vida. A tudo
isto soma-se o fato de que, segundo os autores, em Minas esta havendo um
fluxo migratério que “antes eram mais intensos em diregdo aos grandes
centros” e atualmente “se caracterizam pela movimentagéao intra-regional e de

curta distancia, principalmente em diregao as cidades médias”.

Todos esses aspectos denotam uma demanda por uma estrutura
educacional, dentre outras questdes, mais solida e de qualidade melhor, uma

vez que o aumento da qualidade de vida passa, necessariamente, por um



processo educacional mais rigoroso e atualizado com as particularidades da
sociedade. Para confirmar essas informacdes temos que o indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Manhuacu cresceu 4,64%,
passando de 0,776 em 2000 para 0,812 em 2006 (Dados PNUD/2006) o que
caracteriza uma melhoria da qualidade de vida da populacdo de uma forma

geral.

A distribuicdo da populacdo segundo a faixa etaria estd contida no
quadro abaixo e demonstra que a maioria da populagdo concentra-se na faxia
etaria de 20 a 39 anos 0 que caracteriza um numero expressivo de jovens na

respectiva micro-regiao.

Populacao residente por sexo segundo faixa etaria Micro-regiao,

Manhuagu, Minas Gerais 2006.

Masculino Feminino
Faixa Etaria Total
ne % | n° %
0 a 4 anos 16365 15912 32277
9,8 9,5
5a9 anos 16312 15756 32068
9,7 9,4
10 a 14 anos 17666 17135 34801
10,5 10,2
15 a 19 anos 18428 17263 35691



http://pt.wikipedia.org/wiki/PNUD

11,0 10,3

20 a 29 anos 28333 27041 55374
16,9 16,1

30 a 39 anos 23205 22784 45989
13,8 13,6

40 a 49 anos 18003 17489 35492
10,7 10,4

50 a 59 anos 11299 11572 22871
6,7 6,9

60 a 69 anos 8550 8885 17435
5,1 5,3

70 a 79 anos 4724 5119 9843
2.8 3,1

80 anos e mais | 1775 2237 4012
11 1,3
Total 164660 161193 325853

98,1 96,1

Fonte: IBGE - MS/ DATASUS/ CMDE/SE/SESMG/SUS

Piramide populacional (IBGE / 2010):
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A rede de educacao é composta por 39 Escolas Publicas Municipais; 15
Escolas Publicas Estaduais e 22 Escolas Particulares. O total de alunos
matriculados é de 22.347, sendo que, na rede publica municipal, estdo 5.395
no ensino fundamental; na rede publica estadual, estdo 10.350 alunos no
ensino fundamental; na rede publica municipal, estdo 2.308 alunos no ensino
médio; 3.116 alunos na rede publica estadual de ensino médio e 1.178 alunos
na rede particular. No campo da educacdo superior, segundo os dados do
IBGE/2007, temos 843 matriculas na rede, todas em instituicdes particulares, o
gue denota um gap consideravel entre o nimero de pessoas aptas a cursarem

esse nivel de estudo e as matriculas efetivas no mesmo.

Outro fato que precisa ser lembrado é em relagdo ao Plano Nacional da
Educacdo (PDE) que possui como meta ter, até 2011, 30% dos jovens, faixa



etaria de 18 a 24 anos, matriculados no ensino superior. Este fato torna-se
desafiador para as instituicbes que atuam na area do ensino superior. Seja pela
quantidade expressiva de egressos do ensino médio ou pela meta do PDE o
momento € de expansao do ensino superior. Expansdo esta que devera ser

feita com qualidade e com responsabilidade.

De uma forma geral, as metas do Plano Nacional de Educacao voltam-
se para a implantacdo de um novo modelo educacional no Pais. Modelo este
que propicie a formacao de um profissional capaz de gerar um crescimento
econdmico ao pais que o leve a um patamar competitivo dentro da economia
mundial. Para tanto, precisa-se oferecer uma educacdo moderna e atualizada
capaz de formar profissionais criticos e sabedores de sua responsabilidade em
uma sociedade cada vez mais desafiadora.

O novo Plano Nacional de Educacgéo para o novo decénio (PNE 2011-
2020) reduz o numero de metas para 20. Mais realista que o anterior que tinha
mais de 200. Ha énfase na valorizacdo e capacitacdo dos professores. Entre as
metas esta também a elaboracdo de plano de carreira em dois anos e a
formacao superior para a totalidade dos professores de ensino basico. Esta
prevista licenca para qualificacdo. HA metas realistas. O aumento do
investimento na Educacéo para 7% do Produto Interno Bruto (PIB) ja é visto
por alguns como irreal, mas ndo ha outro caminho: € necessario aumentar
muito o investimento. Caso contrario, as metas se tornam irreais. O PNE
vigente de 2000 a 2010 n&o conseguiu atingir todas as suas metas. No ensino
superior, a meta para a década passada era ter 30% dos jovens entre 18 anos
e 24 anos matriculados. Esse percentual € inferior a 15%. O PNE agora prevé
33% até 2020. Existe a possibilidade de legislacdo permitindo ao Ministério
Plblico acionar prefeitos e governadores que ndo cumpram as metas

educacionais.

O fato é que, reduzindo-se as metas, mas ndo seus objetivos mais
amplos, o Pais pode aplicar o PNE em toda a sua totalidade. Perder mais uma

década traria grandes prejuizos ao pais.

As vinte metas para o PNE 2011-2020 sao:



Meta 1: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de
quatro e cinco anos, e ampliar, até 2020, a oferta de educacéo infantil de

forma a atender a 50% da populacéo de até trés anos;

Meta 2: Criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada

estudante do ensino fundamental;

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85%, nesta faixa etaria;

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de quatro a 17 anos, 0
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na rede regular

de ensino;

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de
idade;

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em 50% das escolas

publicas de educacéo basica;

Meta 7: Atingir as médias nacionais para o Ideb ja previstas no Plano de

Desenvolvimento da Educacéo (PDE);

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 24 anos de
modo a alcancar minimo de 12 anos de estudo para as populacdes do
campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais
pobres, bem como igualar a escolaridade média entre negros e nao

negros, com vistas a reducéo da desigualdade educacional;

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou
mais para 93,5% até 2015 e erradicar, até 2020, o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional;

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de
jovens e adultos na forma integrada a educacao profissional nos anos

finais do ensino fundamental e no ensino médio;



Meta 11: Duplicar as matriculas da educacgdo profissional técnica de

nivel médio, assegurando a qualidade da oferta;

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para
50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurando a qualidade da oferta;

Meta 13: Elevar a qualidade da educacao superior pela ampliacdo da
atuacdo de mestres e doutores nas instituicbes de educacdo superior
para 75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do

total, 35% doutores.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-
graduacéo stricto sensu de modo a atingir a titulacdo anual de 60 mil

mestres e 25 mil doutores;

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os municipios, que todos os professores da
educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida

em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam;

Meta 16: Formar 50% dos professores da educacéo basica em nivel de
pos-graduacdo lato e stricto sensu, e garantir a todos formacao

continuada em sua area de atuacao;

Meta 17: Valorizar o magistério publico da educacao basica a fim de
aproximar o rendimento médio do profissional do magistério com mais
de 11 anos de escolaridade do rendimento médio dos demais

profissionais com escolaridade equivalente;

Meta 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais do magistério em todos os sistemas de

ensino;

Meta 19: Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, a nomeacéao



comissionada de diretores de escola vinculada a critérios técnicos de

mérito e desempenho e a participacdo da comunidade escolar;

Meta 20: Ampliar progressivamente o investimento publico em educacédo até

atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais.

Atrelado as metas do Plano Nacional de Educacao para o novo decénio
(PNE 2011-2020) vale ressaltar também a fundamentacdo da opcdo da
Instituicdo em ofertar cursos tecnoldgicos alicercada na Politica de expansao
para a area tecnologica. A FACIG como promotora da inser¢cdo no mercado de
trabalho e da inclusdo social assumiu como tarefa a expansao de seus cursos
neste segmento do nivel universitario — a Educac@o Tecnologica Superior —
objetivando atender a proposta do Governo Federal de formar egressos que
estejam aptos para o preenchimento mais rapido com qualidade dos gaps de
mao-de-obra surgidos no mercado de trabalho com a chegada e a
disseminagé&o de novas tecnologias.

Em consonancia com estas tendéncias busca-se oferecer cursos
tecnologicos que tenham demanda no mercado de Manhuacu e em seu
entorno objetivando garantir aos cidaddos a possibilidade de apreender
competéncias profissionais que 0s tornem aptos para a sua inser¢cdo no ambito
do mercado de trabalho. Essa opcédo vai de encontro as andlises realizadas
pelo Conselho Nacional de Educacdo em 2002 no Parecer CNE/CP 29 em que
afirma que “as Diretrizes para a educacdo tecnolégica [...] constituiram um
esforco de romper com o preconceito historico nacional de que a educacao
para o trabalho destina-se a formacao profissional de classes sociais menos
favorecidas, ofertando uma educacdo profissional de nivel superior
fundamentada no desenvolvimento do conhecimento tecnoldgico e na realidade

do mundo do trabalho”.

Sabedores desta realidade é que a proposta curricular dos nossos
cursos é formar profissionais aptos a atuarem, de maneira ética e justa, neste

mercado de trabalho cada vez mais acirrado.



Com sede no municipio de Manhuacu, tendo como cidades vizinhas os
municipios de Caputira, Matip6, Sdo Jodo do Manhuacu, Luisburgo,
Manhumirim, Reduto, Santana do Manhuagu e Simonésia. Entretanto, a area
de atuacdo da FACIG ja se expandiu para outros municipios, conseguindo
alcancar toda a regido da Vertente Ocidental do Caparad, no leste do Estado
de Minas Gerais e também cidades do Estado do Espirito Santo. Como
Manhuacu é uma cidade polo, para ela convergem cerca de 460.000 habitantes
das cidades vizinhas, entre elas Manhumirim, Martins Soares, Mutum,
Carangola, Alto Caparad, Caparad, Alto Jequitiba, Simonésia, Conceicdo de
Ipanema, Ipanema, Taparuba, Sao Jodo do Manhuacu, Lajinha, Divino,
Durandé, Espera Feliz, Brejetuba /ES, lrupi/ ES, lina / ES e Ibatiba / ES.

Urbano
IBGE 2010 Populagdo Homens Mulheres %

Minas Gerais

Alto Jequitiba 8.323 4.252 4.071 51,69
Alto Capara0 5.297 2.726 2.571 74,99
Capara0 5.209 2.743 2.466 38,51
Caputira 9.033 4.641 4.392 41,87
Chalé 5.647 2.868 2.779 49,28
Conceicéo de

Ipanema 4.467 2.248 2.219 34,34
Divino 19.131 9.684 9.447 56,43
Durandé 7.402 3.761 3.641 47,69
Espera Feliz 22.859 11.506 11.353 62,02
Ipanema 18.169 8.806 9.363 78,18
Lajinha 19.616 9.830 9.786 62,47
Luisburgo 6.236 3.223 3.013 29,47
Manhuagu 79.635 39.214 40.421 81,45
Manhumirim 21.366  10.509 10.857 79,70
Martins Soares 7.173 3.655 3.518 40,76
Matipo 17.639 8.727 8.912 78,42
Mutum 26.672 13.477 13.195 51,73
Orizénia 7.284 3.697 3.587 30,49
Pocrane 8.998 4.520 4.478 60,10
Raul Soares 23.818 11.732 12.086 65,01
Reduto 6.561 3.359 3.202 55,48
Santa Margarida 15.011 7.583 7.428 50,80
Santana do

Manhuagu 8.603 4.403 4.200 48,29



Sao Joao do

Manhuacu 10.245 5.214 5.031 46,91
Simonésia 18.302 9.460 8.842 38,87
Taparuba 3.137 1.616 1.521 4479
Vermelho Novo 4.689 2.428 2.261 39,50
Sub-total 390.522

Espirito Santo

Brejetuba 11.921 6.217 5.704 28,66
Ibatiba 22.346  11.293 11.053 59,78
lrupi 11.729 6.032 5.697 37,85
lGna 27.340 13.649 13.691 57,21
Sub-total 73.336

Populacéo sob
influéncia 463.858

Devido a essa abrangéncia, a FACIG conseguiu se consolidar na regiao,
apresentando um ensino modelar em sua pratica pedagogica e promovendo 0
bem-estar da populacdo do municipio de Manhuacu e de seu entorno. Tudo
isso se faz presente por meio do oferecimento de oportunidades para o
desenvolvimento de um processo de ensino-aprendizagem inovador e do
estimulo as praticas de extensdo académicas, realizadas, conjuntamente, por

professores, discentes e empresas conveniadas.

Autoavaliacéao

A avaliacao institucional na FACIG tem como objetivo central a melhoria
continua do processo de aprendizagem, destacando padrdes de exceléncia
gue possam direcionar as decisfes estratégicas e operacionais da Faculdade,
condicionando sempre atitudes eminentemente pro-ativas e consistentes para
com o sistema organizacional FACIG. Outros objetivos séo: garantir um
processo de autoavaliagdo com transparéncia, participacdo sobre o que faz a

FACIG, estabelecer um contraponto entre a missdo, 0s objetivos e as acodes



que efetivamente sdo desenvolvidas na busca de uma qualidade académica;
fornecer estudos e orientacdes que subsidiem o processo de planejamento e a
implementacdo de medidas que conduzam a execu¢do de um projeto
académico socialmente legitimado e relevante quanto a sua repercussao junto
a comunidade interna e a sociedade em geral; identificar fragilidades e acertos
com vista ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, projeto pedagogico

dos cursos e Regimento Interno.

Torna significativo assinalar que, do ponto de vista da administracdo da
FACIG, a melhoria da qualidade de suas ac¢des tem como uma de suas
prioridades, a implementacdo das avaliacbes como processo sistematico,
formativo e democratico que favoreca o0 exercicio da cidadania e o
aperfeicoamento do desempenho institucional e dentre as estratégias, a

avaliacéo institucional € uma delas.

Para compor a CPA (Comissdo Propria de Avaliacdo) séo eleitos dois
membros efetivos do corpo docente, dois representantes do corpo discente,
dois representantes do corpo técnico-administrativo e dois representantes da
comunidade. No inicio de cada semestre, realiza-se uma reunido para discutir
os trabalhos que serdo desenvolvidos pela Comissao Propria de Avaliacdo da
FACIG, na qual, também, é aprovado o cronograma de atividades que seréo
desenvolvidas ao longo do semestre. Os membros da CPA sugerem os pontos
a serem analisados no questionario que sera aplicado junto ao corpo discente,

corpo docente, corpo técnico-administrativo, egressos e comunidade.

Toda a comunidade académica € convidada a responder o questionario
no laboratdrio de informatica da FACIG em um programa criado especialmente
para este fim. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados em seminarios
realizados a cada semestre e, também, sdo discutidos, em reunides, com
coordenadores e direcdo da FACIG onde sao apontados caminhos para as
possiveis solu¢des dos itens apontados com grau regular ou ruim. Em seguida,
€ gerado um relatério parcial contendo todas as informacdes do processe
avaliativo. No final de cada ano gera-se, entdo, um relatério final com as

informacgdes dos dois semestres. E importante ressaltar que alguns pontos que



sdo apresentados como criticos necessitam de um tempo maior para ter
modificado seu estado. Vale lembrar que a avaliagdo na FACIG n&do tem um
carater punitivo, ao contrario. As informacbes sdo utilizadas para buscar

estabelecer uma melhoria continua do processo de aprendizagem.

A FACIG acredita que a sistematica de avaliagdo interna deve ser
entendida como um mecanismo que propicie e disponibilize informagdes para
melhorar o seu desempenho académico, garanta a eficiéncia administrativa e,
por esse caminho, ajude na manutencdo da Faculdade como espaco publico.
Com esse entendimento, a FACIG chama a atencao para o significado publico
da educacdo desenvolvida pelas instituicbes superiores de ensino que € de
extrema importancia para o desenvolvimento do pais. Nesse contexto, a
avaliacdo insere-se hum campo mais amplo do que o de um trabalho isolado
junto aos segmentos que sustentam a Faculdade — docente, discente e

técnicos, bem como junto ao seu entorno.

Além da autoavaliacao realizada pela CPA, a instituicdo conta ainda com
os relatorios e os conceitos gerados pelas Avaliacbes Externas e pelo Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE, aplicado pelo Ministério da
Educacdo buscando, cada vez mais, implementar um processo de melhoria

constante em seus processos académicos e de gestéo.

Justificativa do Curso

A proposta curricular do curso é formar profissionais aptos a atuarem, de
maneira ética e justa, no mercado de trabalho cada vez mais acirrado. E
importante que haja uma consciéncia cada vez maior da fungdo que cabe ao
ensino superior em qualquer programa de desenvolvimento sustentavel. As
universidades e instituicbes de ensino superior SA0 essenciais para a criacao,
transferéncia e aplicacdo de conhecimentos; para a formacdo e capacitacéo

adicional do individuo, como também para o avan¢o da educacdo em todas



suas formas e niveis. O progresso tecnolégico e a capacitacao do individuo séo
prioritarios, pois contribuem para a reducdo do desemprego e para O
crescimento econémico. Neste contexto, a criacdo de cursos tecnoldgicos é de
extrema importancia, pois abrem as portas para o0 mercado de trabalho com
rapidez, além de servir como importante estratégia para que os cidadaos

tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnologicas da sociedade.

A cidade de Manhuacu, localizada na zona da mata mineira, possui
70.873 habitantes (IBGE, 1998), sua economia se baseia, principalmente, na
producdo de café, sendo que a regido esta entre as maiores produtoras do
Brasil. Também ha industrias em ascensdo e um comércio bastante

desenvolvido.

Manhuacgu e regido dispdem de poucas instituicdes de ensino superior e
nenhum curso na area ambiental. A formacéo de profissionais nessa area é de
extrema importancia, visto que Manhuacu e regido vém enfrentando ao longo
de anos muitos problemas com enchentes, isto tem se agravado ainda mais
devido ao desmatamento em topos de morro e de nascentes dos rios,
provocado por produtores rurais na busca de mais espaco para a producédo de
café. Essa pratica dos cafeicultores vem provocando um assoreamento cada
vez maior no rio Manhuacu, localizado a margem direita do rio doce, a leste de
Minas Gerais, regidao denominada Zona da Mata. O trecho do rio que passa
pela cidade também se encontra bastante poluido/contaminado, devido ao

acumulo de lixo e o despejo de esgoto.

O trecho de Mata Atlantica existente na regido de Manhuagu encontra-se
bastante degradado, necessitando de programas de restauracédo florestal,
conservacao da biodiversidade e plano de manejo, 0 que podera ser realizado
pelo tecndlogo em Gestdo Ambiental, este profissional podera atuar junto aos
produtores rurais promovendo a conscientizagdo e levando o conhecimento

tecnolégico aos mesmos.

Um outro problema existente em Manhuacu e regido é a contaminacéo

de rios por residuos provenientes do despolpamento de café, nesse tipo de



processo sao geradas, aproximadamente trés toneladas de subprodutos e sao
requeridas quatro toneladas de agua para produzir uma tonelada de grao
processado (DELGADO E BAROIS, 1999). Desse modo, a atividade de
lavagem e despolpa do café, necessaria para obtencéo da reducéo do custo de
secagem dos graos e melhoria na qualidade da bebida, € geradora de grandes
volumes de agua residuérias, ricas em material organico em suspensao e
constituintes orgéanicos e inorganicos em solugéo, de grande poder poluente.
Com o intuito de amenizar o impacto ambiental provocado pelo descarte dos
residuos organicos, gerados no processo de lavagem e despolpa dos frutos do

cafeeiro, novas formas de tratamento devem ser estudadas.

Nas cidades proximas a Manhuacu, existem varios Unidades de
Conservacao, em que o Tecndlogo em Gestdo Ambiental poderia atuar, tais
como: Parque Nacional do Caparaé (Alto do Caparaé —MG), Mata do Sossego
(Simonésia e Manhuagu- MG), na qual se encontra varias espécies ameacadas
de extincdo, Parque Florestal Estadual do Rio Doce (préximo a Timéteo- MG),
Estacdo biolégica de Caratinga (Caratinga-MG), Parque Estadual Itacolomi
(Ouro Preto e Mariana- MG), Parque Estadual Serra do Brigadeiro (abrange os
municipios de Araponga, Fervedouro, Miradouro, Ervdlia, Sericita, Muriaé,

Pedra Bonita e Divino- MG.), dentre outros.

Outras possibilidades de trabalho para os tecndlogos em Gestao
Ambiental, seriam em empresas como a Acesita em Timé6teo- MG, Usiminas
em Ipatinga-MG, Samarco e Quartzito em Mariana-MG, Dunas, Extrativa,
Itaminas e Samitri em Belo Horizonte, Ribeirdo Paraiso em Cataguases - MG,
CST em Serra e Rydien em Vilha Velha-ES, Curimbaba de Pocos de Caldas
em Realeza (a 12 Km de Manhuagu) e em empresas produtoras de eucalipto,
papel e celulose como a Aracruz em Barra do Riacho- ES e CENIBRA préximo
a Ipatinga-MG. A cidade de Manhuacu se beneficia por localizar préximo a
grandes centros como no caso do Espirito Santo e regido do Vale do Aco, pois
nelas ha um vasto campo de trabalho, no qual o tecnélogo em Gestéo
ambiental podera atuar. Existem projetos, comandados por um grupo arabe,
para construcdo de uma refinaria de petréleo no Espirito Santo, segundo esse

grupo esta refinaria devera ficar pronta, no maximo em trés anos, gerando



diretamente trés mil empregos. Além dessas empresas o profissional formado
nessa area podera atuar em companhias de saneamento de agua e tratamento
de esgoto, companhias hidrelétricas, prefeituras, industrias, cooperativas,

fabricas, ONG’s ou como autbnomos.

Uma outra vantagem do curso de tecnologia em Gestdo Ambiental em
Manhuacgu é que ele corrobora com o curso de Gestdo de Turismo buscando
estabelecer um planejamento de um turismo sustentavel, com menor impacto
ao meio ambiente, haja vista a riqueza e a importancia das unidades de

conservacgao proximas a Manhuacu.

E notério que os veiculos de comunicacdo sempre estéo divulgando que
o mercado de trabalho para o tecnélogo em Gestdo Ambiental esta em franco
desenvolvimento e muito carente de profissionais. E um mercado relativamente
novo, e por isso, ainda restrito. Isto acontece porque a discussao e o cuidado
com as questdes ambientais comecaram a fazer parte das preocupacoes de

industrias e empresas ha pouco tempo no Brasil.

Desde a década de 70, a onda ambientalista vem crescendo e influenciando o
comportamento de industrias, fabricas e empresas, que estdo cada vez mais,
buscando formas ecologicamente correta de produzir. A propria sociedade vem
cobrando dessas instituicbes maior controle ambiental. Em 1998 foi
estabelecida a lei de crimes ambientais, e desde entdo as empresas comegam
a se preocupar em obter o selo verde, ou ISO 14000, que é o atestado de uma
producdo que ndo fere o meio ambiente, e para isso os tecndlogos sao

fundamentais.

Grandes sdo os problemas que vivenciamos na area ambiental e
necessitamos buscar solugdes, pois 0s recursos naturais ndo sao finitos e seu
uso inadequado podera comprometer ainda mais as geracoes futuras, sendo
assim torna-se necessario a formacao de profissionais voltados para a area

ambiental.

Objetivos do Curso



O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental tem por finalidade
a formacdo de profissionais de nivel superior, capazes de lidar com novas
tecnologias ambientais, desenvolvendo praticas de gestdo ambiental face a

interacdo do homem e 0s recursos naturais.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Ambiental tem como
objetivo geral preparar profissionais, com capacidade técnica, censo critico,
responsabilidade social para trabalhar tanto com o manejo do meio urbano
como o rural, cooperando no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas e
atividades de interesse da comunidade, atendendo as exigéncias da Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96, o Decreto n°
2.208/97, o Parecer n° 436/01, e as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico - DCN, de 03/12/02, e o
Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnhologia.

Tem, ainda, como objetivos especificos: (1) formar profissionais e
especialistas na sua area de atuacdo, aptos para a insercdo no mercado de
trabalho e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade; (2) Incentivar
e contribuir para o desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse
para 0s setores publico e privado; (3) estimular o desenvolvimento do
pensamento reflexivo, da atividade criadora e do espirito cientifico; (4) formar
profissionais capazes de prestar assisténcia tecnoldgica aos setores
produtivos, de servico e publico, através de praticas e de gestdes sustentaveis,
do ponto de vista ambiental; (5) estender o ensino e a pesquisa a comunidade,
por meio de cursos e servigos especiais; (6) formar profissionais em condicao

de contribuir para a melhoria da cadeia agroindustrial de Manhuagu e regiéo.

Perfil Profissional do Egresso:

O profissional formado pelo Curso Superior de Tecnologia em Gestao

Ambiental tera capacidade de gerenciar e executar as atividades de



diagnoéstico, avaliagdo de impacto, proposicdo de medidas mitigadoras —
corretivas e preventivas -, recuperacdo de areas degradadas,
acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental. Regulacao do uso,
controle, protecdo e conservacdo. do meio ambiente, avaliacdo de
conformidade legal, analise de impacto ambiental, elaboracdo de laudos e
pareceres, podendo elaborar e implantar ainda politicas e programas de
educacdo ambiental, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida e

a preservacao da natureza.

A formagéo proposta no modelo curricular deve propiciar ao profissional

condic¢bes de:

m Implementar sistemas de gestdo ambiental em empresas publicas,
privadas, e em prefeituras municipais;

m Analisar os parametros ambientais que o permitirdo escolher a
tecnologia apropriada para solucionar uma determinada questdo
ambiental;

m Habilidade para gerenciar projetos nas areas de saneamento
ambiental e controle de impactos ambientais, utilizando préticas
ambientalmente sustentaveis;

m Avaliar e operar sistemas urbanos e rurais ligados ao saneamento
ambiental (sistemas de abastecimento de agua, sistemas de coleta,
distribuicdo e tratamento de esgoto, tratamento e disposicdo de residuos
sélidos);

m Avaliar e operar redes de monitoramento ambiental (agua, ar, solo);

m Elaborar projetos para recuperacao de areas degradadas e promover
a educacéo e conscientizacao para a preservacao do meio ambiente;

m Prestacdo de servigos junto a laboratorios de monitoramento de
gualidade de agua e esgoto.

m Utilizar metodologias e tecnologias no tratamento de efluentes e
residuos solidos;

m Elaborar projetos e artigos cientificos;



m Podera atuar na area de controle de poluicdo ambiental, nas empresas
publicas e privadas, 6rgdos governamentais, industrias, empresas de
consultoria e prefeituras municipais;

m Reconhecer os tipos de unidades de conservacdo e a legislacéo
aplicavel a elas;

m Elaborar EIA (Estudos de Impacto Ambiental) e RIMA (Relatérios de
Impacto Ambiental);

m Conhecer, interpretar e aplicar a legislacdo ambiental

m Organizar e realizar cursos na area ambiental;

Resumo do Curso:

Nome: Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental.
Autorizado pela Portaria N° 254 em 13/12/2006 (DOU).
Integralizacdo Minima do Curso: Dois anos

Regime do Curso: Seriado

Periodo: Noturno

Carga horéria total: 2.070 horas aula

Carga horéria de Atividades Complementares: 190 horas aula
Carga horéria de Trabalho de conclusédo de curso: 130 horas aula

Carga horéria de Projeto Integrador: 150 horas aula

Estrutura Curricular

A organizacao curricular do curso assenta-se nas diretrizes curriculares
e na legislacdo especifica referente aos cursos superiores de nivel
Tecnologico. O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental possui 90

vagas anuais com turmas de 45 alunos cada uma.



O ingresso por meio de transferéncia, portador de diploma e aluno
especial € permitido conforme as normas estabelecidas no Regimento Interno

da Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu - FACIG.

A grade curricular do curso estéd descrita a seguir, sendo composta por
quatro semestres estando o aluno apto a obtencdo do grau de Tecndlogo
quando tiver freqiéncia minima de 75% em todas as disciplinas e ter cumprido

todas as disciplinas do curso.

A grade curricular contém o nome e a carga horéaria de cada disciplina e
permite que se tenha uma viséo global do curso. As disciplinas que compdem
esta grade foram fundamentadas nos objetivos delimitados e a luz das
diretrizes curriculares, estando estruturadas de forma a permitir que os
egressos adquiram e/ou desenvolvam as competéncias e as habilidades

previstas no perfil dos mesmos.

Atividades académicas curriculares complementares:

As Atividades Complementares fazem parte da grade curricular de
alguns dos cursos superiores oferecidos pela Faculdade de Ciéncias
Gerenciais de Manhuacu.

Estas atividades sédo consideradas como uma complementacdo as
atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula, relacionadas a

ampliacdo da formacéo académica, profissional, cultural e social do aluno.

As atividades possiveis abrangem um leque de praticas complementares
as aulas, incluindo palestras, leituras, atividades culturais como filmes, pecas
teatrais, coral, cursos de extensdo, exposicOes, feiras, eventos
cinematograficos, competicbes esportivas, féruns de discussdo, conferéncias,
workshops e visitas ligadas a area de abrangéncia do curso. Séao validas,

também, quaisquer outras atividades de cunho pedagodgico-cultural que sejam



de interesse do aluno, isto &, atividades diversas que tenham relagcéo direta ou

indireta com o curso escolhido, efetuadas em dias e horarios extracurriculares.

COMPUTACAO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

a) O total da carga horéria das atividades complementares varia de curso para
curso, usualmente dividida em varios semestres especificos;

b) O aluno deve realizar diferentes atividades dentre as oferecidas no quadro
de atividades, sendo no maximo 3 atividades iguais (ex: 3 leituras, 3
participagbes em congresso etc ) por semestre;

c) A aceitagdo ou ndo da atividade realizada pelo aluno ocorre apos a analise
dos relatdrios / resumos juntamente com os comprovantes das atividades;

d) A forma de comprovacdo das atividades dos alunos, como relatorios,
certificados, impressos, ticket etc. encontra-se no quadro de atividades;

e) Ao término do semestre, no prazo estipulado no calendario académico, o
aluno deve entregar seu portfélio de atividades complementares na secretaria
da Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu;

f) Apds esta data, os portfolios das atividades complementares ndo seréo
aceitos;

g) Apés 30 (trinta) dias, o aluno poderd visualizar no ambiente online o
lancamento das respectivas horas e, em caso de alguma divergéncia, procurar
0 coordenador do seu curso;

h) Para obter informagdes sobre o total de horas de atividades complementares
a serem cumpridas no respectivo semestre, o aluno devera consultar no quadro

de aviso anexo a cantina a grade do seu respectivo curso.



QUADRO DAS ATIVIDADES COM AS HORAS CORRESPONDENTES

Visitas Técnicas:
incluindo patriménios culturais, patriménios
tombados, cidades histdéricas, monumentos,
museus, museus de arte, memoriais, sitios de
reservas naturais, empresas, entre outros.

10 horas, com comprovante de visita
e relatorio.

Participacdo em congressos,
seminarios e palestras

10 horas, com comprovante de
participacao e relatorio.

Atividades culturais:
filmes, teatros, shows, feiras, exposicoes.

05 horas, com apresentacédo de
comprovante e relatério.

Atividades assistenciais
(voluntariado)

8 horas/dia completo, com
apresentacao de relatério e resumo.

Cursos de extensdo a distancia

Horas especificadas no cerificado,
com apresentacao de resumao critico.

Atividades esportivas:
(torneios, jogos, cursos de danca etc).

05 horas, com comprovante de
participacao e resumo.

Artigos publicados em jornais ou revistas

20 horas, com apresentacdo do artigo
e resumo critico do mesmo.

Participacdo em cursos extracurriculares
(linguas, extensao, treinamento).

30 horas (no maximo) por curso,
mediante comprovacao de carga
horaria e resumo.

Estagio Extracurricular

80 horas, com apresentacéo de
relatorio assinado pela empresa onde
0 estagio é realizado

Leitura de matérias publicadas em jornais,
revistas, livros ou periédicos, referentes ao tema
do curso/disciplina.

10 horas, com apresentacgéo de
resumo critico e comprovante.




FORMA DE DETALHAMENTO PARA CONFECCAO DOS RELATORIOS
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

a) Visitas Técnicas: Apresentacao do relatério com comprovante de visita expedido
pela empresa visitada,

b) Participacdo em Congressos, semindrios e palestras: Apresentacdo do relatorio
com comprovante autenticado de participacdo nestes eventos;

c) Atividades culturais (filme, teatro, show, feiras, exposicdes): Apresentacdo do
relatério com comprovante original de participacdo nos eventos, ou ainda,
ingresso do cinema e teatro (originais) ou comprovante de locadora de
filme/video. Em caso de material préprio (videos), apresentar um relatorio
(com os respectivos comprovantes: xérox da capa do filme ou comprovante de

locacdo) de no minimo uma pagina revelando o que esta contido no roteiro

(considerando tamanho 12, em fonte Arial ou Times), dando uma idéia geral de
toda a historia;

d) Atividades Assistenciais: Apresentacdo de comprovante original de participacéo
e relatério, assinado pela direcdo do 6rgdo em questao;

e) Cursos a Distancia (FGV, Sebrae ou outros): Apresentacdo de resumo bem
como certificado de concluséo;

f) Atividades esportivas (torneios, jogos, cursos de danca etc): Apresentacdo de
comprovante de participacao e relatério;

g) Artigos publicados em jornais ou revistas: Apresentacdo do artigo (recortar o
artigo e colar no relatério, podendo ser cépia) e relatério;

h) Participacdo em cursos Extracurriculares (linguas, extensdo, treinamento):
Apresentar o comprovante de matricula, ou boleto bancario com documento
expedido pela escola comprovando a carga horaria mensal do curso e relatério;

i) Participacdo em Forum de discussdo: Apresentar copia do Forum de que
participou (copiar e colar a tela de participagdo do Forum em documento Word
e anexar ao relatorio);

j) Leitura de matérias publicadas em jornal, revistas ou jornais, referentes ao tema
do curso/disciplina: Apresentar resumo com no minimo 10 linhas, maximo 02
paginas, fonte TIMES NEW ROMAN, tamanho 12, espagcamento entre linhas

de 1,5, apresentando cépia da matéria lida;



Observacéo Importante: TODOS OS RELATORIOS E RESUMOS DEVEM
SER DE AUTORIA DO ALUNO. Todas as atividades deverdo ser compativeis

com o0 semestre de sua entrega. Nao serdo aceitos comprovantes que

apresentem apenas assinatura, sem carimbo, sem data ou sem especificacao
da atividade realizada pelo aluno. Nas atividades esportivas ndo sera aceito

declaracéo dizendo que o aluno ndo pode realizar atividades fisicas.

Nao serdo aceitas atividades de semestres anteriores.

Trabalhos com relatérios iguais ao de outros alunos ou copias de
internet, serdo anulados. Caso o aluno utilize filmes ou livros, de acervo
préprio, devera enviar comprovante. Atividades que forem enviadas e que nao

estejam na planilha do curso realizado pelo aluno, serdo anuladas.

1° - CAPA

FACULDADE DE CIENCIAS GERENCIAIS DE MANHUACU
FACIG

NOME COMPLETO DO ALUNO
MATRICULA:
CURSO:
ANO / SEMESTRE

PORTFOLIO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES



2° - FOLHA DE ROSTO
NOME DO ALUNO COMPLETO
CODIGO DA MATRICULA

PORTFOLIO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Relatorio apresentado ao curso de (nome do curso em que esta matriculado)
na Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacgu para a obtencao da carga
horaria prevista pelas atividades complementares.

Manhuacu, ANO / SEMESTRE



3° - FICHA DE CONTROLE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

NOME COMPLETO:

CURSO:

SEMESTRE: [ MATRICULA:

n°de ordem DATA DESCRICAO DA ATIVIDADE HORAS
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TOTAL DE HORAS:

PARECER: () APROVADO REPROVADO ()

OBS: O PORTFOLIO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DEVE SER ENTREGUE NA SECRETARIA NO
PRAZO ESTIPULADO PELO CALENDARIO ACADEMICO.




Grade Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Ambiental

1° Periodo tedrica pratica Carga horéria
Disciplina
Legislacdo Ambiental 80 80
Matematica 80 80
Comunicacdo e Expresséo 40 40
Ecologia Basica 60 20 80
Quimica Ambiental 50 30 80
Sociedade e Meio Ambiente 20 20 40
Atividades Complementares 60
Total 460
2° Periodo tedrica pratica Carga horéria
Disciplina
Metodologia de Pesquisa 20 20 40
Introducédo a Informética 20 20 40
Probabilidade e Estatistica 60 20 80
Microbiologia Ambiental 50 30 80
Hidrologia Aplicada 60 20 80
Sensoreamento Remoto e Geoprocessamento 40 40 80
Atividades Complementares 70
Total 470
3° Periodo tedrica pratica Carga horéria
Disciplina
Avaliacdo de Impactos Ambientais 60 20 80
Controle de Poluicéo 50 30 80
Elementos de Ciéncia dos Solos 30 10 40
Auditoria Ambiental 30 10 40
Gestdo de Residuos Solidos 60 20 80
Unidades de Conservacéao 60 20 80
Projeto Integrador 150
Atividades Complementares 60
Total 610
4° Periodo tedrica pratica Carga horéria
Disciplina
Gestéo de Recursos Hidricos 80 80
Monitoramento Ambiental 50 30 80
Recuperacdo de Areas Degradadas 60 20 80
Gestdo Ambiental 80 80
Economia Ambiental 80 80
Trabalho de Concluséo de Curso 130
Total 530
Carga Horadria Total do Curso 2.070
Libras (Disciplina Optativa) 80 80




Conteudos Curriculares

1° Periodo:

01. Legislacao Ambiental

Ementa:

Historico da legislacdo ambiental. Hierarquia das leis. Principios de direito
ambiental. Legislacdo federal e estadual. Politica nacional do meio ambiente-
Diretrizes estratégicas ambientais da Politica Nacional Brasileira. A protecao

legal ao meio ambiente. Instrumentos da politica nacional do meio ambiente.

02. Matematica
Ementa:

Conjuntos, Equacdes Numéricas, Equacdes Algébricas, Funcbes e
interpretagdo gréfica aplicadas a éarea gerencial (demanda, oferta, receita,
custo e lucro total). Estudo dos conceitos expressos por fungdes matematicas
na solucéo de problemas de Economia e Administracdo. No¢des basicas sobre

Funcdes e Derivadas e suas aplicacdes. Estudo da variacdo de funcoes.

03. Comunicacao e Expressséo
Ementa:

Estudo aprofundado dos conceitos de lingua, linguagem, gramatica e seus
elementos estruturais — sob perspectiva aplicada e atualizada. Leitura e
interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, fornecendo subsidios teéricos e
praticos para o dominio da lingua e das linguagens. Estruturas linguisticas e

mecanismos de coeséo e coeréncia. Instrumentalizacdo da lingua portuguesa.

04. Ecologia Basica



Ementa:

Populacdes: Ecologia das populagdes. Interacdo entre as espécies.
Metapopulagdes. Comunidades: Comunidades e ecossistemas. Classificagao
de comunidades. Biodiversidade. O nicho ecolégico e a estrutura das
comunidades. A influéncia da competicdo sobre a estrutura das comunidades.
Efeito da predacdo sobre a estrutura das comunidades. Sucessao ecoldgica.
Processos ecologicos: Ecologia trofica. Fotossintese. Produg@o primaria.
Producgédo secundéaria. Ciclos biogeoquimicos. Ecologia microbiana.

05. Quimica Ambiental

Ementa:

Introducdo a quimica ambiental. A quimica da estratosfera: Reacfes
fotoquimicas na atmosfera, a camada de oz6nio. A quimica da poluicdo do ar.
Efeitos e fontes da poluicdo do ar. O efeito estufa e o aquecimento global. As
emissbes de CO, e as consequUéncias ambientais. Controle de gases e
vapores. Chuvas acidas. Fontes moveis de poluicdo. As substancias téxicas
organicas. Metais pesados toxicos. A quimica das aguas naturais. A quimica
dos solos. A fixagcdo de metais pesados no solo e em sedimentos. Noc¢des de
remediacdo de &gua e solo contaminados. Toxicologia ambiental. Leis

regulamentadoras.

06. Sociedade e Meio Ambiente
Ementa:

Historico, conceito, principios e praticas da educacdo ambiental (EA) e as
conferéncias mundiais de meio ambiente. Modelos de desenvolvimento. Meio
ambiente e representagao social. Percepcao da realidade ambiental. A relacéo
educacgdo ambiental - qualidade de vida. Projetos, roteiros, reflexdes e praticas
de educagdo ambiental. Educagcdo ambiental no espacgo formal e n&o formal.

Praticas interdisciplinares, metodologias e as vertentes da educacao ambiental.

2° Periodo:



07. Metodologia de Pesquisa
Ementa:

O conceito da ciéncia. O conhecimento cientifico. Rela¢cdes entre ciéncia,
tecnologia e sociedade. Planejamento da pesquisa cientifica. A importancia do
projeto de pesquisa. Estrutura basica do projeto de Pesquisa. Como escrever

teses, dissertacdes e artigos cientificos para periddicos especializados.

08. Introducédo a Informatica
Ementa:

Hadware, software, classificacdo dos computadores, sistemas de
processamento, memoéria, dispositivos de armazenamento, sistemas
operacionais, editores de textos, planilhas eletronicas. Internet/web. Softwares

de autoria multimidia.

09. Probabilidade e Estatistica

Ementa:

Introducdo. Estatistica descritiva: tabelas e gréaficos. Probabilidades: adicao,
multiplicacéo, condicional. Teorema de Bayes. Testes de hipoteses. Variaveis
aleatérias. Valores esperados. Momentos. Distribuicdo de probabilidade.
Correlacdo e regressao linear. Aproximacoes. Distribuicdo normal. Estimativas
ponto por ponto e por intervalo. Intervalos de confianga. Erro e tamanho de

amostra. Nimeros indices.

10. Microbiologia Ambiental

Ementa:

Microrganismos e seus habitas naturais. Estrutura e desenvolvimento de
comunidades microbianas. Controle de microrganismos no ambiente. Métodos
guantitativos em microbiologia ambiental. Interacées populacionais. Aspectos

microbiolégicos da biodegradacdo. Transformacdo de poluentes organicos e



inorganicos e interacdes microbianas. Biofilmes e processos de corrosao.
Processos microbianos e recuperacdo de metais. Biorremediacdo de solos
contaminados. Analises microbiolégicas de agua: amostragem, indicadores
microbiolégicos de  contaminacdo, fungos, actinomicetos, algas,

microrganismos patogénicos. Procedimentos de bioseguranca em Laboratorio.

11. Hidrologia Aplicada

Ementa:

Hidraulica geral: Conceitos bésicos. Presséo, velocidade, vazdo. Hidrometria.
Hidrostatica. Hidrodinamica. Escoamento sob pressdo. Escoamento em canais.
Sistemas hidraulicos. Regularizacdo de vazdes. Hidrologia: Fundamentos da
Hidrologia. Coleta de dados de interesse para hidrologia. Caracteristicas das
bacias hidrogréficas. Precipitacdes atmosféricas. Evapotranspiracdo. Infiltracdo
de &gua no solo. Escoamento superficial. Previsdo de enchentes.

12. Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento

Ementa:

Conceitos de sensoriamento remoto. Principios fisicos, técnicas de extracdo de
informacdes por andlise visual e processamento digital. Principais sensores em
Orbita e suas caracteristicas e aplicabilidades nas diversas areas do
conhecimento. Conceitos sobre sistema de informac¢des geogréaficas (SIG).
Formato de entrada de dados, integracdo de informacdes, manipulacdo e
analise de dados. Geracdo de dados teméticos. Operacdes de analise
geografica. Saida de dados. Modelagem de dados especiais em rede para

estudos de geréncia e avaliagdo de impactos ambientais.

3° Periodo:

13. Avaliagcao de Impactos Ambientais

Ementa:

Procedimentos para avaliagdo de impactos ambientais. O licenciamento
ambiental. Relatério de controle ambiental — RCA e plano de controle ambiental

— PCA. Estudo de impacto ambiental — EIA e relatorio de impacto ambiental —



RIMA. Relatério de impacto de vizinhanca — RIV.

14. Controle de Poluicéo

Ementa:

Controle da qualidade ambiental. A poluicdo. Poluicdo das &4guas. Poluicdo do
ar. Poluicdo do solo. A poluicdo sonora. Produtos carboquimicos. Gases
combustiveis e industriais. Cloreto de sodio e outros compostos de soédio.
Industrias: do cloro e dos alcalis, de ceramica, eletroliticas, eletrotérmicas, do
fésforo, do potéssio, de tintas, de alimentos, agroquimicas, do agucar e do
amido, de polpa e papel, de plasticos, e farmacéutica. Processamento de:
Oleos, gorduras e ceras; sabdes e detergentes, acido cloridrico e diversos

compostos inorganicos.

15. Elementos de Ciéncia do Solo

Ementa:

O recurso solo. Horizontes do solo. Componentes do solo. Fatores de
Formacao do solo. Intemperismos e processos pedogenéticos. A classificacdo
dos solos. Solos no mundo. Solos no Brasil. Erosdo dos Solos. Conservacao

dos Solos.

16. Auditoria Ambiental

Ementa:

Conceitos sobre auditoria. Auditoria como ferramenta de gestdo. Tipos de
auditoria. Planejamento da auditoria e preparacdo da lista de verificacao.
Métodos para auditoria ambiental. Conducdo da auditoria. Registros de né&o-
conformidades. Relatorios de auditoria. Acompanhamento de ac¢des corretivas.
Auditoria de Sistema de Gestdo Ambiental. Vantagens e desvantagens da
auditoria ambiental. Auditoria ambiental na legislagc&do. Cerificagcdo de auditor.
Estudo de casos. Diretrizes para auditoria ambiental. Responsabilidade e Etica
do Auditor.

17. Gestao de Residuos Sdélidos



Ementa:

Introducdo. Conceito de residuos sélidos. Tipos de residuos, processos de
geracdo e suas caracteristicas basicas. Sistemas de acondicionamento,
estocagem, coleta e transporte. Tipos de tratamento e disposicdo final.
Poluicdo do solo: Tipos e caracteristicas basicas. Poluicdo das aguas. Poluicao
do ar. Reducdo, reutilizacéo e reciclagem de residuos. Legislacéo aplicavel aos
residuos sdlidos.

18. Unidades de Conservacao

Ementa:

Importancia e objetivos da criacdo das unidades de conservacao. Classificacao
das unidades de conservacdo de uso direto e indireto. As unidades de
conservacao brasileiras: Caracteristicas gerais, legislacao pertinente, principais
problemas e possiveis solu¢des. Planejamento de unidades de conservacao:
objetivos, fases e modelos. Planos de manejo e unidades de conservacao:
Finalidade, zoneamento, gerenciamento de recursos humanos e fisicos e
programas de pesquisa, conservacao, protecdo integral, uso direto, educacéo e

recreacdo e monitoramento. Visita técnica.

19. Projeto Integrador

Ementa:

A disciplina é oferecida na condicéo de levar o aluno a aplicar os conceitos de
metodologia e as técnicas de pesquisa adquiridas em disciplina especifica
anterior. Na conducéo deste trabalho o aluno tem a oportunidade de iniciar-se
na pesquisa cientifica, contribuindo para a construcdo do conhecimento e
instrumentalizando-se para o trabalho de conclusdo de curso e, futuramente,

cursar uma pos-graduacao
Bibliografia Basica e Complementar:

A ser definida pelos alunos e professores orientadores de acordo com o objeto

de pesquisa definido por cada grupo.

4° Periodo:



20. Gestao de Recursos Hidricos

Ementa:

Introducdo. Conceito de recursos hidricos. Distribuicdo e disponibilidade dos
recursos hidricos no Brasil e no mundo. Usos multiplos: Potencialidades,
conflitos e prioridades. Poluicdo e contaminacdo dos recursos hidricos:
Principais fontes e processos poluidores. Capacidade de autodepuracdo. Bacia

hidrografica como unidade de gerenciamento.

21. Monitoramento Ambiental

Ementa:

Saneamento e 0 municipio. Saneamento e o meio ambiente. Saneamento e
salde publica. Abastecimento de agua. O sistema do esgoto sanitario. As
unidades do sistema. A preparagao para a execucao de obras. A construcao de
redes de esgoto sanitario. O langamento “in natura” e seus impactos. As
diversas opc¢des de tratamento do esgoto sanitario. Desinfeccdo de efluentes
das estacOes de tratamento de esgoto. Aspectos da utilizacdo de corpos de
agua que recebem esgoto sanitario na irrigacédo de culturas agricolas. Controle
de odores em sistemas de esgotos sanitarios. Reuso da agua. Interpretacdo de

Andlises fisico-quimicas. Visita técnica.

22. Recuperacdo de Areas Degradadas

Ementa:

Introducdo: Conceitos basicos, os fatores de degradacdo, avancos das
pesquisas em Recuperacdo de Areas Degradadas (RAD). A sucessdo
ecoldgica e sua importancia na RAD. Etapas de um Projeto de RAD. Técnicas
de restauracdo florestal de éareas degradadas. Modelos de Restauracdo
Florestal. Restauracdo ecolégica de remanescentes florestais. Recomposicao
de Mata Ciliar. Revegetacdo de taludes. Restauracdo de pastagens
abandonadas e &reas mineradas. Controle de erosdo e cobertura de
Vocorocas. Indicadores de avaliagdo e monitoramento da recuperagao.

Campanhas educativas sobre RAD. Visitas Técnicas. Relatdrio técnico.



23. Gestao Ambiental

Ementa:

A tomada de consciéncia do problema ambiental. O desenvolvimento
sustentavel como novo paradigma. As empresas e 0 meio ambiente. As
empresas e a comunidade local. O sistema de Gestdo ambiental nas
empresas. Marketing verde ou ecolégico. Gestdo Ambiental e
Responsabilidade Social nas organizagcbes. Modelo de Gestdo Ambiental e de
Responsabilidade Social. Estratégias de Gestdo Ambiental e de

Responsabilidade Social. Etica nos negdcios. Projeto de Pesquisa.

24. Economia Ambiental

Ementa:

Introducdo a economia. Economia do meio ambiente. Recursos ambientais e
propriedade privada. Desenvolvimento sustentavel. Instrumentos econémicos.
Instrumentos de padronizacdo internacional. Avaliacdo monetdria do meio
ambiente. Valor econémico total. Analise de custo-beneficio. Taxa de desconto.
Risco e incerteza. Estudos de caso. A escassez de recursos. Energias

Renovaveis e Nao Renovaveis.

25. Trabalho de Conclusao de Curso
Ementa:

Consiste na elaboragcdo de um trabalho ou projeto, num tema a ser escolhido dentro
da area de atuacao do Tecndlogo em Gestdo Ambiental. O trabalho sera realizado ao
longo do ultimo semestre pelo aluno. O trabalho ou projeto devera ser apresentado

oralmente e entregue por escrito ao professor da disciplina.

Bibliografia Basica e Complementar:
A ser definida pelo aluno e professor orientador de acordo com o objeto de

pesquisa definido.

26. Atividades Complementares (I, 1l e lll)



Ementa:

Atividades praticas e/ou tedricas, relacionadas ao contexto do curso que
contribuem na formagao profissional mais ampla do aluno, envolvendo
alternativa ou simultaneamente, producdo, pesquisa, intercambio, visitas

técnicas, participacdo em eventos e outras consideradas préprias ao curso.

27. Libras/ Optativa

Ementa:

A Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), na perspectiva da educacao inclusiva
e da educacdo bilingle, priorizando o desenvolvimento dos alunos e o
processo de aprendizagem. A LIBRAS a partir dos estudos semidticos e
linglisticos, destacando-a como a primeira lingua da pessoa surda. Distincdo

dos aspectos estruturais e pragmaticos da Lingua Portuguesa e da LIBRAS.

Formas de Integracéo entre Teoria e Prética

Em linhas gerais o conteudo das aulas ira se pautar em problemas reais
como, por exemplo, utilizando-se de estudos de casos, aulas praticas em
laboratorio e visitas técnicas além, é claro, das aulas praticas das disciplinas
que exigem tal aspecto. Juntamente com o contetdo programéatico ministrado,
o professor devera apresentar e explorar problemas reais, e ao desenvolver a
solucédo agregar os conteudos relacionados. Esse método tende a motivar os
alunos, pois passam a entender porque estdo aprendendo determinado
conhecimento. Também a memodria tende a melhor armazenar resolucdes de

problemas, em detrimento a meros contetdos programaticos.

Essa metodologia visa garantir a ideal integracdo entre teoria e pratica

t&o necessaria em NOSSO ensino superior.

Formas de Realizag&o da Interdisciplinaridade



A realizacdo do Projeto Integrador no terceiro semestre congrega
conhecimentos diversos, caracterizando a interdisciplinaridade. Sua realizacao

acontecera em grupo.

Trabalho de conclusao de Curso

Tem por objetivo aprimorar a formagdo escolar e a capacitacido
profissional através da aplicacdo e integracdo dos conhecimentos. Abrangera
um estudo aprofundado, individual, sobre um tema na area ambiental, objeto

de escolha individual do aluno e seu respectivo orientador.

Metodologia

Avaliacéo e Verificacdo do Rendimento Escolar:

O rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, é verificado pela sua
assiduidade e eficiéncia nos estudos em cada semestre. A frequéncia as aulas
e demais atividades académicas, permitida apenas aos matriculados, €
obrigatéria, vedado o abono de faltas. Independente dos demais resultados
obtidos é considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo tenha
freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades académicas de cada disciplina. A verificacdo e o registro da
freqUéncia cabe ao professor, e seu controle, a Secretaria Geral. Segundo as
normas regimentais, fica impedido de prestar exame final, quando houver, o
aluno que tenha faltado a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das atividades
programadas na disciplina, ficando, entdo, automaticamente reprovado na

mesma.

O aproveitamento escolar sera avaliado por meio do acompanhamento
continuo do aluno, competindo ao professor elaborar os exercicios escolares
sob a forma de provas, seminarios, testes e determinar trabalhos, bem como

lhes julgar os resultados. Seréo distribuidos 100 pontos da seguinte forma: 12 e



22 prova valendo 25 pontos, 32 prova valendo 30 pontos e trabalhos, a livre
escolha do responsavel pela disciplina, valendo 20 pontos. Os pontos cabiveis
em cada atividade serdo graduados de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se
como resultado final da disciplina a soma resultante dos pontos obtidos. Sera
considerado aprovado o aluno que, na respectiva disciplina, obtiver a soma de
pontos igual ou superior a 60 (sessenta) e o0 minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia as aulas e demais atividades programadas. Uma outra
avaliacdo da disciplina (exame final) sera facultada ao aluno que obtiver no
conjunto das avaliacbes de uma mesma disciplina, ao longo do periodo letivo,
resultado igual ou superior a 50 pontos e inferior a 60 pontos, considerando-se,
como resultado final, se aprovado, 60 pontos.

Atendimento ao Discente

Em auxilio ao discente em sua trajetéria académica, a Faculdade de
Ciéncias Gerenciais de Manhuacu — FACIG - tem como politica institucional a
pratica de mecanismo de nivelamento com vistas a favorecer o desempenho de
forma integral e continuada. Esse mecanismo € compreendido pelo Programa
Intensivo de Nivelamento — PIN e pelo Programa de Correcéo de Deficiéncias -
PCD.

O PIN é uma atividade programada com vistas ao atendimento aos
académicos entrantes e tem como estratégia de acdo uma programacao
diferenciada onde s&o desenvolvidas atividades de apoio a demanda de
desconhecimento das estruturas e dindmicas institucionais; desnivelamento de
contetdo programatico e ansiedade pela nova situacdo pessoal de ingresso no
ensino superior. Para dar atencdo as demandas usualmente encontradas,
foram desenvolvidas atividades direcionadas:

- Simpésio de Boas Vindas, onde sdo apresentadas aos alunos as instalacdes
da instituicdo; o coordenador de cada um dos cursos superiores oferecidos,
bem como seus horarios de atendimento aos discentes; o regimento da

instituicdo; o funcionamento dos Orgaos colegiados; o regimento da biblioteca;



0 servico de orientacdo pedagogica e sdo ministradas palestras motivacionais
para os ingressantes em um curso superior.

- Reunido com a responsavel pelo servico de orientagdo pedagogica da
instituicdo, onde é apresentado seu funcionamento, formas de agendamento e
resultados esperados.

- Aulas especificas de portugués, matematica e de introdugcdo a informética,
que sdo ministradas gratuitamente em horario distinto ao horério das aulas,
visando permitir a participacdo de todos o0s necessitados ou interessados.
Estas aulas objetivam oferecer suporte as disciplinas oferecidas nos cursos
superiores ofertados pela instituicdo, cobrindo lacunas provenientes do ensino
médio e também deficiéncias encontradas em ingressantes afastados ha muito

tempo das salas de aula.

As atividades do PIN seguem calendario especifico, disponibilizado na
internet e nos quadros de aviso da instituic&o.

O PCD é um programa que acontece por demanda, objetivando auxiliar
aqueles académicos com deficiéncias identificadas em conteudos especificos.
Em um primeiro momento, os alunos séo direcionados para 0s monitores do
respectivo curso. Ndo sendo sanadas as deficiéncias, sdo ofertadas pela
coordenacdo de curso aulas de revisdo e / ou de reforco visando evitar
dificuldades no desempenho do discente ao longo do curso. A identificacdo
destas dificuldades acontece por manifestacdo espontanea do préprio aluno,
pela analise das notas de trabalhos e de provas realizados e também por
indicacdo especifica do professor de determinada disciplina. Este programa
possui 0 mérito de ser flexivel de acordo com a demanda detectada, podendo

ser implementado a qualquer tempo.

Os dois mecanismos de Nivelamento - PIN e PCD - implantados pela
instituicdo se desenvolvem de modo inter-setorial, contando com a participacao
efetiva de varios segmentos da Instituicdo, principalmente do servico de

orientacdo pedagogica, das coordenacdes e colegiados de curso.



Os programas desenvolvidos sdo arquivados em relatérios
substanciados, sendo analisados periodicamente tendo como base a analise
dos pontos positivos e pontos negativos, visando estar sempre servindo como

mecanismos de nivelamento efetivo e eficiente.

Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Ambiental da Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu tem
como objetivo a responsabilidade continua pela formulacdo e revisdo do
Projeto Pedagdgico do Curso, sua implementacdo e desenvolvimento, tendo
como pilar sustentador fazer com que 0 curso seja apto para que 0 mesmo
possa suprir as demandas académicas e sociais requeridas pelos discentes e

pela sociedade.

Infra-Estrutura

Neste item, apresenta-se toda a infra-estrutura fisica e académica, além,
da infra-estrutura para portadores de necessidades especiais da Faculdade de

Ciéncias Gerenciais de Manhuagu.

Espaco Fisico Existente

A construgdo da nova sede da FACIG teve inicio no ano de 2005, com a
mudanca das instalacdes ocorrendo em dezembro de 2006. O prédio sede do
novo campus recebeu o nome de “llha de Exceléncia”, constituindo-se em um
dos mais belos e modernos campus do Estado de Minas Gerais. Foi construido
especificamente planejado para instituicdo de ensino, tendo como
direcionamento as mais altas perspectivas de qualidade e funcionalidade, além
€ claro, de estar em perfeita consonancia com a demanda dos cursos de
graduacéo e poés-graduacdo que as utiliza. Contendo sete andares, o prédio
possui 30 salas de aulas amplas e confortavelmente instaladas em um

ambiente proprio para a atividade académica, uma area destinada a biblioteca,



salas de estudos, sala de audio-visual, laboratérios de informatica, laboratorio

de ciéncias, laboratério de turismo, laboratério de construgdes, laboratorio de

geoprocessamento, sala para empresa junior, central de copias, cantina,

amplas instalacoes para o corpo docente, coordenadores de curso e para o

pessoal técnico administrativo. O campus possui, ainda, um auditério com

capacidade para 250 pessoas. Todo o prédio foi projetado tendo como foco o

atendimento aos deficientes fisicos e

respeitando todas as

instrucdes

reguladas por lei. O prédio possui uma area total de 3.870,00 m? de construcao.

No quadro abaixo esta especificado o tamanho de cada local:

2

Dependéncias Quantidade m
Sala de Direcao 1 44,55
Salas de Coordenacao 3 40,70
Orientacéo pedagdgica 1 11,10
Sala de Professores 1 21,20
Sala de Reunido 1 28,40
Salas de Aulas 30 1.240,50
Sanitérios 28 201,60
Patio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia / Cantina 1 50,00
Setor de Atendimento / Tesouraria 2 50,00
Praca de Alimentacéo 1 50,00
Central de Cépias 1 17,60
Laboratério de Informatica 3 127,30
Laboratério de Geoprocessamento 1 48,70
Laboratério de Ciéncias 1 48,70
Laboratério de Construcdes 1 48,70
Laboratério de Turismo 1 48,70
Empresa janior 1 17,30
Biblioteca 1 181,10
Auditério 1 200,00
Sala de audio-visual 1 13,00
Sala de Leitura / Estudos 2 25,60
Coordenadoria de Educacéo a distancia 1 20,35
Secretaria da IES 1 26,50
Quadra poliesportiva 1 300,00

Nessa direcdo, a FACIG esta em acordo com a sua missdo, a qual prevé

a realizacao de cursos de significativa qualidade tendo como suporte uma infra-

estrutura, tanto fisica quanto tecnoldgica, apta para a realizacdo de tal intento.




A FACIG possui, ainda, outro prédio, no bairro Alfa Sul, que encontra-se em

fase de término das obras.

Recursos Audio-visuais

Item Observac6es Quantidade
Televisores 33" e 34" 17
Televisores 29” 13
Videos cassete Hifi stereo
DVD / VHS Combinado DVD e Video no mesmo aparelho 2
DVD Semp e outros 28
Retroprojetores 3M e outros 6
Canhdes Multimidia | Conector Pc — TV que o substituiu: Grand Tec 4
Data Show 3
Projetores de Slides 1
Cameras Contrato de convénio com Arca de Noé Video para locagao sempre 2

gue necessario.
Quadro Branco 36
Flip-charts
Lousa Eletrénica 1




Laboratorios de Informatica

Laboratoério (n2 e/ou nome) Area (m?) m?2 por estagdo m?2 por aluno

01 - Linux 48

Descri¢do (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou dados)

Sistema Operacional Ubuntu 10.04; Pacote de Escritdrio Open Office 3.2; Browser Mozilla 3.6.12;
Borland Kylix; Free Pascal;

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde. Especificagoes

20 AMD Duron 1600 MHz, HD 40 GB, 512 MB RAM, placa de rede, teclado, mouse, monitor
CRT 15 polegadas, acesso a Internet.

Laboratoério (n2 e/ou nome) Area (m?) m2 por esta¢ido m?2 por aluno

02 - Dell | 48

Descri¢do (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou dados)

Sistema Operacional Microsoft Windows XP Professional 2002, Service Pack 3; Pacote de Escritério
Open Office 3.2; Browser Mozilla 3.6.12 e Internet Explorer 8; Free Pascal; Dev C++; PHP Editor;
VisualG; MySQL.

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde. Especificagbes

20 Intel (R) Celeron (R) CPU 3.06 GHz, HD 80 GB, 512 MB RAM, placa de rede, teclado, mouse,
kit multimidia 56x, monitor LCD 15 polegadas, acesso a Internet.




Laboratoério (n2 e/ou nome) Area (m?) m?2 por estagdo m?2 por aluno

03 - Dell Il 48

Descri¢do (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou dados)

Sistema Operacional Microsoft Windows XP Professional 2002, Service Pack 3; Pacote de Escritério
Microsoft Office 2003; Browser Mozilla 3.6.12 e Internet Explorer 8; Free Pascal; Dev C++; PHP Editor;
VisualG; Mastermaqg NG; MySQL.

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde. Especificagbes

24 Pentium (R) Dual-Core CPU E5200 2,50 GHz, HD 160 GB, 3 GB RAM, placa de rede, teclado,
mouse, kit multimidia 56x, monitor LCD 17 polegadas, acesso a Internet.

Laboratoério (n2 e/ou nome) Area (m?) m?2 por estagio m?2 por aluno

04 - Geoprocessamento 48

Descri¢do (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou dados)

Sistema Operacional Microsoft Windows XP Professional 2002, Service Pack 3; Pacote de Escritério
Microsoft Office 2003; Browser Mozilla 3.6.12 e Internet Explorer 8; Free Pascal; Dev C++; PHP Editor;
VisualG; GPS TrackMaker; Google Earth; Google SketchUp; ASCAD; MySQL.

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde. Especificagbes

20 Intel (R) Celeron (R) CPU 3.06 GHz, HD 80 GB, 512 MB RAM, placa de rede, teclado, mouse,
kit multimidia 56x, monitor LCD 15 polegadas (02 monitores de 19 polegadas), acesso a
Internet. (10 maquinas).

Pentium (R) Dual-Core CPU E5200 2,50 GHz, HD 160 GB, 3 GB RAM, placa de rede, teclado,
mouse, kit multimidia 56x, monitor LCD 17 polegadas, acesso a Internet. (10 maquinas).




Plano de Atualizacdo Tecnoldgica e Manutencédo de Equipamentos

A instituicAo estd em constante processo de atualizagdo tecnoldgica,
tanto dos softwares quanto dos hardwares instalados nos seus laboratorios e
demais unidades. A FACIG tem, por objetivo, oferecer aos docentes e
discentes o que ha de mais moderno em termos de tecnologia na sua area de
atuacdo. Os softwares disponiveis (sistema operacional, browser, pacote de
automacao de escritorio, linguagens de programacdo, entre outros) sao
atualizados imediatamente ap6s o teste por um técnico da instituicdo de uma
nova versao langada. Os equipamentos novos adquiridos sdo sempre o “estado
da arte” do setor, sendo que os equipamentos existentes sdo atualizados a
medida em que s&o verificadas as necessidades, visando obter um bom
desempenho nas atividades académicas. A instituicdo € assinante do Microsoft
Action Pack e é Centro Autorizado Conectiva / Mandriva, recebendo
periodicamente novas versdes de softwares “mundo Windows” e “mundo

Linux”.

Adequacgéo da Infra-estrutura para o Atendimento aos Portadores

de Necessidades Especiais

A Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu devota particular
atencdo aos portadores de necessidades especiais, pela adequada infra-
estrutura fisica e pela preocupacdo em propiciar meios para que recebam as

informacdes e contetdos de diferentes disciplinas.

A partir da exigéncia de condicbes de acesso aos portadores de
deficiéncias, o prédio da Instituicdo foi construido adequadamente com
elevadores, rampas, banheiros, enfim, com todos 0s requisitos necessarios

para atendimento dos mesmos.

Biblioteca



Area fisica disponivel: 181,10 m?

Formas de acesso e utilizagdo: A biblioteca “Dr. Jorge Hannas” pode ser
acessada das 8:00 as 22:40 hs de segunda a sexta-feira, e das 8:00 as 12:00 hs aos
sébados. Todos os servicos da Biblioteca podem ser acessados on line pelo sistema
AlX. Cada pessoa pode contrair empréstimo de trés livros de uma s6 vez. A devolugéo
fora do prazo acarreta em multa diaria, por cada exemplar em atraso. Os periédicos
nao sdo emprestados.

Acervo da Biblioteca Dr. Jorge Hannas.

Tipos Titulos Exemplares
Livros 6.553 15.309
Periddicos 256 6.070
Materiais Audiovisuais 949 1.105
Total | 8.351 22,512

Periddicos do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

Os periddicos do Curso de Gestdo Ambiental sdo: Ecoldgico; Jornal do Bidlogo;
Jornal e Revista ecoturismo; Minas Faz Ciéncia; Pesticidas; Revista do meio ambiente;

Revista meio ambiente Industrial; Infogeo.

Politica de atualizacéo da Biblioteca:

As agquisicbes para a biblioteca se fazem semestralmente, consoante
indicacdo do corpo docente, diretoria, coordenacdo dos cursos, bibliotecaria e
alunos. Ao final de cada semestre, os professores indicam os livros basicos e
complementares que serdo adotados em sala de aula no semestre seguinte.
Para a administracdo da biblioteca, essas indica¢cdes sdo consideradas como
pré-selecdo, ou seja, os professores selecionam previamente os livros que

indicam para aquisicao.



No decorrer do semestre, sdo também adquiridas obras relevantes para
0S cursos ou aquelas de carater de interesse geral cuja existéncia, no acervo, €

considerada importante.

A fim de se revelar criteriosa, a selecdo do material bibliogréfico obedece

aos seguintes parametros:

a) adequacéao as capacidades, necessidades e interesses dos usuarios;

b) existéncia de novas edi¢des, a cada ano, superando edi¢bes anteriores;

c) preferéncia por novos titulos, obras de autores consagrados e data atual de
publicacao;

d) caracterizacdo do valor histérico das obras seja ele legal, fiscal ou cultural;

e) numero de exemplares existentes de cada obra, com verificacdo estatistica
da frequiéncia de uso pelos usuarios;

f) prioridade para os conceitos especificidade e relevancia do tema e para o

carater utilitario profissionalizante.

Vale ressaltar que todos os servicos prestados pela biblioteca séo

informatizados e estéo disponiveis ao corpo docente e discente on line.



